Jesli jestes w ciazy, jestes

Jezeli chcesz korzysta¢ z uprawnien zwigzanych z cigza, musisz powie-
dzie¢ o swoim stanie pracodawcy. Nie ukrywaj faktu cigzy, przynies$ swia-
dectwo lekarskie — z chwilg jego przedtozenia pracodawca jest obowia-
zany stosowacé przepisy o ochronie pracy ciezarnych!

Ciaza to okres, w ktérym musisz wykonac wie-
le r6znych badari lekarskich. Jesli lekarz skieruje
Cie na badania w zwiazku z cigza, ktére nie mo-
ga by¢ wykonane poza godzinami
pracy, pracodawca musi udzieli¢
Ci zwolnienia od pracy. Za czas
tej nieobecnosci w pracy nic nie
tracisz, zachowujesz bowiem pra-
wo do wynagrodzenia. O uznaniu
zleconych Ci badain za mozliwe do wykonania
poza godzinami pracy decyduje to, czy mozesz fa-
two wykonaé¢ je w ramach korzystania z po-
wszechnych $wiadczen zdrowotnych.

W

Twéj pracodawca musi opracowac wykaz ist-
niejacych w jego zaktadzie prac szczegdlnie uciaz-
liwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, przy
ktérych to czynnosciach nie moze zatrudnia¢ ko-
biet w ciazy. Niektére z tych prac sa wzbronione
kobietom ciezarnym w sposéb bezwzgledny (np.
prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych).
Jesli jestes zatrudniona przy takiej pracy i dowie-
dziatas sie o ciazy, powiedz o tym pracodawcy.
Wéwczas przeniesie Cig on do innej pracy, a jezeli

okaze sie to niemozliwe, zwolni Cie na czas nie-
zbedny z obowigzku swiadczenia pracy.

Praca przy komputerze to jedna z tych prac,
ktore sa wzbronione kobiecie
w cigzy jedynie wéwczas, gdy
przekraczaja okreslone limity
(np. w przypadku komputeréw
praca przy nich nie moze prze-
kracza¢ 4 godzin na dobe).
W tym wypadku informacja
o Twojej ciazy zmusza pracodawce do odpo-
wiedniej zmiany dotychczasowych warunkéow
pracy lub ograniczenia czasu pracy. Jezeli jest to
niemozliwe lub niecelowe, pracodawca przenie-
sie Cie do innej pracy, a dopiero w razie braku
takiej mozliwosci — zwolni Cie na czas niezbed-
ny z obowiazku swiadczenia pracy.

UWAGA!

W razie gdy zmiana warunkéw pracy na do-
tychczas zajmowanym stanowisku pracy, skréce-
nie czasu pracy lub przeniesienie do innej pracy
powoduje obnizenie wynagrodzenia, przystugu-
je Ci dodatek wyréwnawczy — w ten sposéb wy-
soko$¢ Twojej pensji pozostaje bez zmian.

pod ochrong

Takze zwolnienie Cie¢ z obowigzku swiad-
czenia pracy nie oznacza utraty zarobkéw -
wprawdzie nie pracujesz, ale pracodawca wy-
ptaca Ci dotychczasowe wynagrodzenie.

PRACODAWCA NIE MOZE:

® zatrudniac kobiet w cigzy
w godzinach nadliczbowych
ani w porze nocnej,
® bez zgody ciezarnej delegowac
ja poza state miejsce pracy ani za-
trudniac w systemie przerywanego czasu pracy.
Jesli, bedac w ciazy, jestes zatrudniona:
® w réwnowaznym systemie czasu pracy,
® przy pracy w ruchu ciagtym,
® w weekendowym systemie czasu pracy,
® w systemie skréconego tygodnia pracy,
nie mozesz pracowac wiecej niz 8 godzin na dobe.
Pamietaj, Zze za czas nieprzepracowany w zwiazku
ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru czasu
pracy zachowujesz prawo do wynagrodzenia.

W

Naruszenie przez pracodawce wyzej oméwio-
nych przepiséw o czasie pracy lub przepiséw
o uprawnieniach pracownikéw, ktére zwigzane s
z rodzicielstwem, stanowi wykroczenie przeciwko
prawom pracownika zagrozone karg grzywny (art.
281 pkt. 5 kodeksu pracy). Jesli pracodawca kaze
Ci pracowac¢ wbrew wczesniej wskazanym bez-
wzglednym zakazom, nie béj sie odméwic podje-
cia pracy, gdyz nie zostanie to potraktowane jako
naruszenie obowiazkéw pracowniczych.




Jezeli jestes w ciazy
a Twoja umowa o prace
zawarta jest na czas nieokreslony...

...pracodawca nie moze wypowiedziec¢ ani rozwia-
za¢ umowy o prace w okresie ciazy pracownicy.

Od tej zasady sa jednak wyjatki:

B zachodza przyczyny uzasadniajace roz-
wigzanie umowy bez wypowiedzenia z wi-
ny pracownicy i reprezentujaca ja zaktado-
wa organizacja zwigzkowa wyrazi na to
zgode,

B ogtoszenie upadtosci lub likwidacji praco-
dawcy,

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani roz-
wigza¢ umowy o prace w okresie cigzy pracowni-
cy nawet w ramach tzw. zwolnieri indywidual-
nych i grupowych. Moze jednak w takim przypad-
ku, wypowiedzie¢ warunki pracy lub ptacy, czyli
np. zmienic¢ stanowisko lub zmniejszy¢ wynagro-
dzenie. W przypadku zmniejszenia wynagrodze-
nia pracownicy, do korica okresu ciazy, przystugi-
wac bedzie dodatek wyréwnawczy.

Ochrong trwatosci stosunku
pracy objete sa wszystkie pra-
cownice (z wyjatkiem pracow-
nic, z ktérymi zawarto umowe na
okres probny nieprzekraczajacy
jednego miesigca) bez wzgledu na stopieri za-
awansowania ciazy.

W okregowych inspektoratach pracy

mozna uzyskacé
porady prawne w zakresie prawa pracy.

Jezeli jestes w ciazy
a Twoja umowa o prace
zawarta jest na czas okreslony...

...przy umowach na czas okreslony, na czas wy-
konywania okreslonej pracy oraz na czas prébny
trwajacy dtuzej niz 1 miesiac ochrona trwatosci
stosunku pracy koriczy sie:

Bz uptywem okresu, na jaki umowa byta za-
warta, jezeli miataby ona ulec rozwigzaniu
przed uptywem trzeciego miesigca cigzy,

Bz dniem porodu, jesli miataby ulec rozwia-
zaniu po uptywie trzeciego miesigca ciazy,
gdyz umowa taka ulega automatycznemu,
z mocy samego prawa, przedtuzeniu do
dnia urodzenia dziecka.

UWAGA!
Zasady przedtuzenia umowy do dnia porodu nie
stosuje sie do uméw ,na zastepstwo”.

PAMIETA])! Naruszenie przez pracodawce
przepiséw gwarantujacych cie-
zarnej pracownicy trwatosé za-
C| trudnienia stanowi wykroczenie

przeciwko prawom pracownika
zagrozone kara grzywny (art. 281
pkt. 5 k.p.).

Wiecej informacji na stronie internetowej
www.pip.gov.pl
w dziale ,pytania do PIP z odpowiedziami”. Znaj-
dziesz tam rowniez adresy i telefony placowek
Panstwowej Inspekcji Pracy.
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